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0 SOPAO MINEIRO E O TERMO DE REFERENCIA 01/2025

O %&g@{;}« %s%im%‘m € uma a&‘;&iﬁaﬁ% que, desde 2002, atua em parceria com o $US na manutengio e administragéio
gas Rﬁﬁf%ﬁ%ﬁiﬁ% Terapéuticas. Nossa jornada comecou de forma modesta, auxliando na abertura das Casas
Serpentina & Haguera. Sempre fomos uma instituiclo pequena, com uma Diretoria voluntéria, movida unicamente
pelo compromisso glico e pela defesa intransigente da ula antimanicomial.

Atualmente, somos responsavels por dez residéncias terapéuticas. Ao longo desses 23 anos, enfrentamos desafios,
comelemos eros e, acima de tudo, aprendemos. Ganhamos experiéncia no culdado aos moradores
compreendemos a complexidade desse trabalho, que exige sensibilidade, comprometimento e responsabilidade. O
que comecou como um termo de compromisso simples, com poucas exigéncias institucionals, tornou-se um
convénio gmplo e detathado, replefo de ciausulas, numeros e obrigactes compartiihadas,

Com a fransferéncia da responsabilidace pelo passivo trabalhista para as enfidades, a Secretaria Municipal de
Safide nos convecou a assumir um papel ainda mais ativo na gestao dos trabalhadores. Esse novo cendrio impbs
um grande desafio: equilibrar a garantia dos dirgitos dos moradores — assegurando sua moradia e suas conguistas
didrias — com o cumprimento das obrigactes trabalhistas estabelecidas pela CLT, que impbem deveres 2 entidade.

O convénio é o instrumente juridico que define com clareza o papel de cada ator nessa polifica. Nosse compromisso
& mssegurar os dirgitos dos moradores, garaniir o repasse dos recursos necessarios para & manutengao das
residéncias e alimentacdo, e atuar onde for essencial para a continuidade do semvigo, A Secretaria Municipal de
Satide cabe definir as diretrizes de cuidado, elaborar o plano terapéutico e compartilhar com as enfidades todas as
decisBes que impactam a vida dos moradores. Nenhurma mudanga em uma residéncia pode ser feita sem esse
digloge coletive, respeitando o territorio, arede de cuidado e o bem-estar dos moradores.

Por isso, recebemos com perplexidade e indignagao a proposia da Secretaria de elaborar um Termo de Referéncia
para um chamamento publico gue:

* Ignora direitos conquistados;

. Rompe lacos socials construidos pelos moradores;

Propte a reduco de regionals

* Extingue cargos essencials 4 execugfio desse rabalho.

Entre as funcBes que seram eliminadas, destacamos:

1. Referdncia Técnica ~ Responsavel por garantir que as diretrizes do SUS e as determinagles do
cuidado sejam seguidas corretamente, afticulando as residéncias, a gestio e arede. Sua extingao compromete &
supervisfio iéenica do senvigo.

2. Acompanhante Terapéutico - Fundamental para os moradores que nac possuem condighes
financeiras para custear esse servigo, garantindo suporle nos casos mals desafiadores. Sua eliminacio represenia
i relrocesso grave,

3 Estagiarios — A relirada dessa possibilidade compromete & execucdo dos projetos terapéuticos dos
moradores, que muilas vezes necessitam desse suporie em suas demandas individuais ou coletivas.

Além disso, o papel do Supervisor € reduzido a uma visfio higlenista e sanilatista, restringindo sua formacao &
Enfermagem. ignora-se que esse profissional precisa ser um gestor de equipe, de recursos e de crises, com escula
clinica apurada, manejo dos moradores e disponibilidade para um servigo que ndo pode ser reduziio a 44 horas
semanais. As residéndias ndo fecham! Elas existiram na pandemia, em meic a greves de transporte plblico e 2
diversos culros desafios.

Atuglmente, a pussibilidade de contratar profissionais de diversas areas {como Psicologia, Terapia Qcupacional 2
Servigo Social) nos permite formar uma equipe rtidisciplinar, essencial para a promogdo da autonomia dos
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maoradores. A proposta da Secretaria ameaga essa conguista.

Bor fim, o malor espanto: a total transferéncia da gestao para o setor privado. lsso representa um relrocesso

inaceitave,

Nio podemos permilir que um rabalho construido com tanto esforgo & dedicagiio seja desmontado. Esse servigo
nfo gera lucro — sua Unica recompensa é a satisfagsio dos moradores, © diseito 4 cidade, o culdado na singularidade
de cada suleito. O que hd, sim, é lula: por direifos, por repasses em dia, por reajustes para alimentagao, por
condiches dignas para os trabalhadores, por reunibes que qualificam as equipes e forlalecem o cuidado, por
processos de mudanca de residéncia que, quando atrasaros, nos fazem perder oportunidades valiosas.

Os desafios financelros sfo constantes. Hoje, em margo de 2025, ainda estamos recebendo recursos referentes a
setembro de 2024. Como promover melhorias significativas diante dessa defasagem? Ainda assim, maniemos
salarios, aluguéis e repasses de alimentagiio em dia. Mudamos ¢inco residéncias para melhor atender moradores
que envelheceram e precisavam de espacos mais adequados. Durante a pandemia, nfo fivemos nenhuma mone
por Covid-18.

Se isso ndio & prova de comprometimento e dedicagio, entdo o que mals precisa ser demonsirado?

Nossa indignacio nfo se deve & falta de reconhecimento pelo trabatho incanséavel dos culdadores, supervisores e
demais profissionals. O que nos revolta € a tentativa de desresponsabilizar o Estado e entregar a vida dos
moradores @ uma proposta privatiste e desumanizada.

Como disse a visiondria Nise da Siveira:

“E preciso se espantar, se indignar e se contaglar. 86 assim é possivel mudar a realidade.”

RE SRt

e feshedpalidn Sawe

sl Serpenting, 62 ~ Carks Peates - 307100050 ~ Belo Motizonts ~ W6 FonaPe (313 3%??“3?@@ )
witpas Ay sopanisineing.oo. bl - Enderego Hetrfegon: @ﬁwmm&zﬁim@gmﬁikmmfz:iw@gmm&m&m@@ﬁﬁéﬁmm
ONPY: 38,751.890/0001-95



